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Mensaje de la Presidencia

Sin lugar a dudas, el 2018 fue uno de los afios que mas retos nos ha significado.

En medio de las elecciones presidenciales, hubo que hacer frente a cambios e incer-
tidumbres, compitiendo contra estrategias electorales como la oferta de estudios
gratuitos y la entrega de tarjetas con descuento. Fueron medidas de campafia que
afectaron decisivamente nuestra demanda de servicios.

Es verdad que no logramos alcanzar la meta fijada, sin embargo, nuestro crecimien-
to como Fundacidn se vio sensiblemente alentado, una vez que tuvimos el honor de
ser considerados para obtener el premio anual de Nacional Monte de Piedad al
Desarrollo Sostenible 2018.

Este premio se otorga solamente a aquellas instituciones que hayan demostrado
una capacidad sobresaliente para apoyar a personas en situacion de vulnerabilidad.
Ademas, reconoce el mérito de habernos sumado a un proceso de fortalecimiento,
encaminando nuestra labor hacia la consecucién de mejores resultados e impactos.
Debo refrendar que Nacional Monte de Piedad nos ha acompaiado a lo largo de
nuestra historia, desde el primer afio que entré en funciones la Fundaciéon Luis
Pasteur. Es decir, dando apenas inicio a nuestro proyecto, contamos ya con la credi-
bilidad y confianza que hasta hoy procuramos mantener, continuamente abocados
a la prevencion del cancer cervicouterino y mamario, en las mujeres que presentan
alta vulnerabilidad.

Asi que este premio no sdlo nos motiva profundamente, también renueva y da " L. .
mayor fuerza a nuestro compromiso de seguir adelante, buscando generar mas Es un servicio que salva vidas y el trato es de

impactos positivos en todas esas familias mexicanas que tienen a las mujeres como muchisima calidad. Gracias por venir con NOSOTRAS”
pilar fundamental.

. . . Maria Isabel Veldzquez H., Comunidad Parroquia del Nifio Jesus, Chimalhuacadn, Edo. Méx.
De igual manera, este es un premio que deseamos hacer extensivo a todas las

personas que trabajan incansablemente dentro de la Fundacién y con la Fundacién.
Es un reconocimiento y una forma de agradecer a nuestros promotores voluntarios,
a nuestros benefactores y a las instituciones hermanas que tanto nos han apoyado.

Dra. Claudia Pérez y Pérez
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Nuestra razon de ser

XX

Mision

Prevenir el cancer cervicouterino y mamario, mediante la
educacion, el diagndstico y tratamiento oportunos de alta
calidad, especialmente en mujeres de bajos recursos.

Vision

Ser una institucion referente en la prevencidn, atencién,
diagndstico y tratamiento del cdncer cervicouterino y
mamario, que incida en la reduccion de la morbimortalidad,
especialmente en las mujeres de escasos recursos.
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Valores

Calidad

Prioridad al servicio y procesos de excelencia.

Vocacion de servicio
Alto sentido de colaboracién dado en forma espontanea
para brindar ayuda a los demas iCuando te hace feliz servir!

Calidez

Ser empatico, sensible y afectuoso con las pacientes,
entendiendo sus circunstancias y atendiéndoles de forma
comprensiva y desinteresada.

Transparencia

Como Institucion de Asistencia Privada, es prioritaria la
claridad y evidencia en el manejo de nuestros recursos
econdémicos y materiales, presentando informes exactos a
quien lo solicite.

Confianza

Actuar con lealtad y compromiso hacia nuestras pacientes,
cuidando su intimidad y entregdndoles informacion que
genere seguridad y certeza en sus resultados y tratamientos.
Lo que se quiere lograr es que la relacidn FLP / Paciente sea
solida y duradera, no de corto plazo.
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Nuestro modelo de servicio é¢Como lo hacemos?

Implementamos acciones de promocidn y educacién para la salud:

s Con nuestras Unidades Moviles llevamos los

* Platicas informativas a pacientes. . Programas Preventivos a comunidades.

* Capacitacion y profesionalizacion de (N = o O s () 2
nuestras promotoras voluntarias.

Realizamos estudios de tamizaje para la
deteccion oportuna de estas
enfermedades.

Contamos con un equipo de Médicas que
brindan confianza a las Mujeres.

A cada paciente:
* Ofrecemos correlacidn diagndstica y

explicacion de sus resultados
* Estudios complementarios cuando
asi lo requiera.

Nuestro equipo de Trabajadoras Sociales visita a
las comunidades para identificar necesidades y trabajar de
forma cercana con la Promotora Voluntaria.

* Entregamos prescripcion
médica personalizada.

* Realizamos tratamientos
quirurgicos ambulatorios
(Conizacion)*1
* Canalizamos a hospitales

de tercer nivel. Contamos con una Red de Promotoras Voluntarias

Comunitarias (PVC) que nos vinculan con sus
comunidades y nos apoyan en la organizacién de las
Jornadas de Salud.

*1 Retirar una parte del cuello uterino para quitar una lesién maligna.

7 8




“Es una excelente idea para personas de escasos
recursos, como lo es nuestra comunidad y muchas
gracias. Dios los bendiga mucho”

Carmen Nicolds , Comunidad Coordinacion Salud, Tequisquiac, Edo Méx.

Nuestros logros
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Nuestros logros

Realizamos 21,298 paquetes preventivos de cdncer
cervicouterino.

Obtuvimos el premio Nacional Monte de Piedad al
Desarrollo Sostenible 2018

Impartimos el segundo Diplomado “Empoderamiento
de la mujer para la prevencion de la salud”

Nota:
1.En el 2018, el servicio de ultrasonido mamario en comunidad se
suspendid a partir del mes de marzo por equipo descompuesto.

2.En mismo aflo hubo campafias preventivas gratuitas por parte del
gobierno.

11 12
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Nuestra historia en el tiempo

400,921

Mujeres beneficiadas

iii 20 anos salvando vidas !!!

iii20 afios salvando vidas!!!
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Nuestro trabajo en
comunidades
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Trabajo en comunidades

Nuestra vinculacién con las mujeres de la comunidad se da gracias al compromiso altruista
de 180 promotoras voluntarias, quienes nos apoyan en la promocion, difusion y
organizacion de las jornadas. En el 2018:

\/ Atendimos a 18,647 mujeres

\/ Realizamos 665 visitas a comunidad

Total Numero Pacientes Pacientes Pacientes
de de visitas  Municipios de Paquete de de
pacientes a visitados Preventivo Ultrasonido Mastografia
atendidas comunidad CACU Mamario
Estadode : 415 640 488 64 11,006 580 1,054
Meéxico
Ciudad de 4,501 122 16 3,234 888 379
Meéxico
Hidalgo 626 25 3 520 9 97 C D I I x
) CIUDAD DE MEXICD
Puebla 596 22 6 545 51
En estos
Estadosel :
5 Por distancia | servicio no se :
Querétaro 164 4 2 164 no se ofrece | puede llevar :
por distancia.
Michoacan 120 4 1 94 26 :
TOTAL 18,647 665 92 15,563 1,554 1,530

17
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Caracteristicas de poblacion
atendida en comunidad

Aspectos familiares
El 16% de las mujeres atendidas es jefa de familia.

El 55% de las mujeres es responsable del cuidado del hogar
y los hijos.

Aspectos educativos

El 46% de las mujeres cuenta con educacién basica.
El 3% de las mujeres no acudié a la escuela.

Aspectos econdémicos

El 10% de las mujeres tiene empleos informales.
El 60% de las mujeres que trabajan tiene hijos.

Aspectos de salud

El 16% de las mujeres inicié su vida sexual antes de los
15 afos.
21% se realizé su Papanicolaou por primera vez.

“La salud es la primera de todas las libertades”
19 20




Voluntariado
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Para celebrar los logros del 2018
tuvimos nuestro tradicional desayuno

Promotoras Voluntarias

El éxito de nuestro trabajo en comunidades se fundamenta en la capacitacion y consolidacion
de nuestro maravilloso equipo de mas de 180 Promotoras Voluntarias Comunitarias (PVC)
guienes, actian como enlace entre las mujeres de la comunidad y la FLP.

Las PVC son agentes de cambio con compromiso social; fomentan entre la poblacion una
cultura de salud preventiva, bajo la supervision y coordinacién del equipo de Trabajo Social.

En el 2018 impartimos 13 talleres “Semilleros” donde participaron 143 PVC

cuyo objetivo es brindarles capacitacion para la organizacion de jornadas exitosas.

“Una mano tuya con miles de manos en accion”

Fondo para la paz

23 24
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Diplomado
Empoderamiento de la Mujer
para la Prevencion de la Salud

Conocemos la importancia de que nuestras Promotoras Voluntarias cuenten con
herramientas, habilidades y conocimiento para desarrollar su labor de forma profe-
sional y ética.

En el 2018 impartimos nuestro segundo diplomado.

“Empoderamiento de la Mujer
para la Prevencion de la salud”

Con base en el aprendizaje del primer diplomado, realizamos mejoras y desarrollam-
os un modelo hibrido con 15 sesiones presenciales y 9 sesiones en linea, el cual
inicid el 11 de agosto y concluyd el 15 de diciembre.

Se graduaron 33 Promotoras Voluntarias a quienes se entregd un diploma con valor
curricular, avalado por la Universidad Panamericana.

Agradecemos a nuestros aliados Johnson & Johnson, Roche, Nacional Monte de
Piedad y Laboratorio Médico del Chopo por su invaluable apoyo.




Programa preventivo de Cancer Cervicouterino
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Prevencion

La educacién y promocion de la salud en la poblacion atendida impulsan la
adopcion de estilos de vida saludables.
En el 2018

Impartimos

* 598 fueron en comunidad
Platicas * 98 en edificio sede
Informativas TR

=
.= 0

g m}- g .m B =nee -—[
i . . Todos recibieron
‘ Asistieron a ’ informacion util para la prevencion de
¢ estas enfermedades y la adopcion de
18,480 ) hébitos saludables “Solo agradecer por venir a la comunidad, ya que este
Personas ! . . .
T T P PP e O P PU P EU P CU R EU R EURCUREEES servicio ayuda mUChO en Ia saIUd de Ia mujer

y en la prevencion”

Magdalena Leyte Velasco, Comunidad Tlalpizahuac, Ixtapaluca, Edo. Méx
29
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Deteccion y

21,298 Mujeres fueron atendidas con el paquete preventivo de
Cancer Cervicouterino que incluye: Papanicolaou, Colposcopia,
Vulvoscopia y prueba de Schiller

1 1
Mujeres 1 ) B 1
Mujeres sanas i con infeccién L Mujeres con lesion !
REEYL cervicovaginal -=-i%,  sugestivade VPH ...
o,
(68.3%) : (6.3%) :
1 1

Mujeres
con lesiones
malignas o

A 30 mujeres se
les solicitd una
conizacion

premalignas

31

::.: para confirmaro - .:.:
descartar el )
diagnéstico !
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Diagnostico

s A - oy
! Se les solicitd :

1 un estudio de biopsia

.
73
mmmm
o

32
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de las mujeres se les

cito a estudio anual

"

-t

68.7% de las mujeres se
les prescribio tratamiento
farmacologico y
estudio anual

Informe anual 2018

Diagnosticoy  Tratamiento

34.4% de las mujeres,
diagnosticadas con LEIBG a
través de BxCx,

se les practicé una
ELECTROCOAGULACION*1

®,
YL

*1 Cauterizar o quemar la superficie del cérvix para limitar el crecimiento de una lesion premaligna.

33
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“A g radezco Ana Bel Montaﬁo de.ciuez
Comunidad Fundacion

sinceramente a todo el Holcim
equipo que trabaja Apaxco Edo. Méx.
arduamente para

traernos estas
campanas. Gracias por
todo el tiempo y
empeno en cuidar la
salud de nuestra po-
blacion. Dios los
bendiga por tan noble
causa”

Programa preventivo de Cancer de Mama
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Detecciony Diagnostico

------------ - QPPETReRY s, & e b p o =
: r“‘“ |

) 549 (11.39%) . 198 (4.07%) 1 84 (1.43%)

4,197 (85.85%) . 1 . 1 j

Muieres Mujeres o Mujeres . . Mujeres :
’ Con HALLAZGOS  |===5% Con diagndstico NO j============sssssssssanmmmmrrannnnnnraannnns e ConHALLAZGOS |
BENIGNOS I CONCLUYENTE ! SOSPECHOSOS
L 1 ’m«

* .

o 14 o

2,346 Mujeres mayores de 40 ainos se realizaron
mastografias y a 3,423 mujeres se les practico un ultrasonido
mamario. A algunas mujeres se les realizaron
ambos estudios

37 38




Sinceramente, felicito a Adela Leonor Gonzdlez
todo el equipo por su Vﬁiz"s
excelente atencion y

servicio, en ningun
lado nos habian trata-
do tan excelentemente,
felicidades y que DIOS
LOS BENDIGA.

Programa preventivo Semana de Salud
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Semana de Salud

En los meses de febrero, mayo, julio y octubre dedicamos una semana para ofrecer
a la poblacion chequeos integrales para la deteccién oportuna de enfermedades
asintomaticas, tales como la diabetes, hipertensidn, insuficiencia renal, cancer de

préstata y osteoporosis.

Este afio acudieron a las instalaciones de la FLP:

1,945 Mujeres
108 hombres

41
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Fortalecimiento institucional

Nos llena de orgullo y satisfaccion haber sido honrados con el premio:
NACIONAL MONTE DE PIEDAD

al Desarrollo Sostenido

Un reconocimiento que agradecemos y compartimos con promotoras voluntarias,
benefactores, equipo operativo, patronato y beneficiarias.

Este premio nos fortalece y nos impulsa a continuar con nuestra misién:
“salvar vidas y mantener familias unidas”

43
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Portal WEB y redes sociales

Informe anual 2018

Las redes sociales son parte importante en la
comunicacion de nuestros programas.

* 27,003 likes

Generamos estrategias enfocadas a publicar contenido informa-
tivo referente al cuidado de la salud femenina para evitar el
CaCuy CaMa.

46
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Gracias a
Nuestros aliados

Hacemos sinergia para transformar la vida
de miles de mujeres.

OMIKRON

47
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as GIA

QIAGEN"®

SERVAC®

Home and Business Security Systems

“Invertir en las mujeres es invertir en una mejor
sociedad para el mundo”

Marcela Salazar, “Semillas”, Henri Frederic Amiel

48
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Instituciones amigas

DIF Municipal Tizayuca
DIF Municipal Villa del Carbdn
Coordinacion de Salud Tequixquiac
DIF Municipal, Temascalapa
Municipio de Tolcayuca
DIF Juchitepec
Junta de Asistencia Privada del DF
Centro de Comunicacion Cristiana de Bienes, |IAP
Fundacion Holcim México, A.C.
Dispensario Mosen Sol de Fatima, A.C.
Mudom, A.C.
ENTS-FUTEJE
Fundaciéon Pro Zona Mazahua, .LA.P
Fundacion Inova Contigo A.C.
Avanzamos Promocidn Social, Estado de Mexico A.C.
Instituto de padres e hijos mexicanos A.C.
Artesanas de Artemali Ocoxal
Centro Comunitario Acercate, A.C.
Por Ti Mujer, A.C.
Patronato Cuajimalpa, |.A.P.
Con Muijer Si, A.C.

49
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SEDAC, I.A.P.

Voluntarias Vicentinas Albergue La Esperanza, |.A.P.
Iluminando Vidas por el Placer de Ayudar, A.C.
ASMYFAM, A.C.

Centro de Promocidon Humana de la Obra Beato Luis Guanella, I.A.P.
Estrategia Ciudadana Por el Bienestar Social y Equitativo, A.C.
CRIT Iztapalapa
Centro Comunitario Santa Fé
Fundaciéon Unidos por la Igualdad Familiar, AC
Mejores Familias A.C.

Cruz Roja Méxicana, |.A.P.

Mujeres Organizadas Para Servir y Ayudar
Casa de la Mujer Indigena Yoltika, A.C.

Colectivo Juventud Comunitaria, Santa Catarina del Monte
Accién Ciudadana A.C.

Fundaciéon Centro Oncolégico Internacional
Nos Queremos Vivas Neza
Fundacion Sororidad y Resiliencia A.C.

Entre Todas Nos Cuidamos
Hand With Hand Dagar A.C.

CRIT de Tlalnepantla
Fundacion Murehi, A.C.

TIZAYUCA

Goblema g deckde condgo 2014~ 2030

“Lo que hacemos para nosotros, muere con nosotros.
Lo que hacemos para otros y para el mundo permanece.”

Albert Pine
50
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16%

20%

51

Procuracion de fondos

79 1% 1% 0%

55%
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FUNDACION LUIS PASTEUR, I.A.P.
Ingresos al 31 de Diciembre de 2018

52
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Sustentabilidad y transparencia

Estado de resultados

53
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Balance general

Activo 2018
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Equipo de trabajo

Patronato

Dra. Claudia Pérez y Pérez
Patrono Presidente

Lic. José Carlos Pérez y Pérez
Vicepresidente

Dra. Norma Pérez y Pérez
Secretaria

Lic. Lorena Pérez y Pérez
Tesorera

C.P. Gerardo Pérez y Pérez
Vocal

Ing. Armando Pérez y Pérez
Vocal

Direccion
Lic. Luz Maria Mendoza Vega

Jefatura Médica

Dra. Ariadna Martinez Rivas

Dra. Rosa Estela Esparza Sedas

Dra. Cinthia Adriana Ramirez Enriquez

Dra. Patricia Copas Ramirez

Dra. Mdnica Calderdn Apolinar

Dra. Diana Karen Munive Castillo
Dra. Elsa Gabriela Soto Tejeda
Dra. Dulce Kikey Gutiérrez Martinez
Técnica Radidéloga. Maria Sofia Plata Benitez

Coordinacion de Trabajo Social
Lic. Dora Liz Mufioz Hernandez
Lic. Luz Maria Amador Castro
T.S. Maria América Rodriguez Yafiez
Lic. Nintzi Lorena Mota Galindo
Lic. Adriana Montserrat Chavez Hinojosa
Lic. Selene Viridiana Acevedo Sanchez

Operacidn y Soporte
Lic. Malintzin Nohemi Salazar Rios
Laura Abigail Gonzalez Jerénimo
Maribel Montes Mendoza
Sara Mayte Torres Alfaro
Julio César Rojas Sixto
Lazaro Gonzalez Medina
Ma. Antonia Ruiz Hernandez
Rosario Bringas Hoyos

Procuracion de Fondos y Movilizacion
Lic. Eugenia Maria del Refugio Lopez Zaldivar

Oficina Staff
Lic. Addan Colin Salazar
Lic. Aarén Zaragoza Gonzalez
Gerardo Cardona Aguilar



Fundacién Luis Pasteur |.A.P.
Tels: 5541 1484 y 5547 8490
Cadlle Jaime Torres Bodet #187 Col Santa Marfa La Ribera

www.fundacionpasteur.org
Twitter: @fundaluispasteur
Facebook: /Fundacionpasteur




