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MENSAJE DE LA PRESIDENCIA

Queridos amigos

A lo largo de 21 afios hemos enfrentado retos que sin duda nos han fortalecido.
Hoy tenemos un mayor conocimiento de las comunidades y hemos vivido
experiencias inspiradoras que dan sentido a nuestra misién. EI 2019 no fue la
excepcion. Los cambios en la politica social y econdmica del pais, retaron
nuestra capacidad para mantener nuestro modelo asequible y accesible a las
mujeres. Afortunadamente, contamos con el apoyo de nuevos aliados que
respaldaron nuestro trabajo para que, por primera vez en nuestra historia,
[legaramos a 8 estados de nuestro querido México. Razén por la cual, merecen
el mas grande agradecimiento.

Es incuestionable que unidos somos una fuerza de cambio que transforma vidas.

Asi mismo y como todos los afos, nuestro valioso equipo de Promotoras
Voluntarias Comunitarias tuvo un rol fundamental en nuestra labor, trabajando
de forma muy cercana en todo momento. De esta manera, nos reunimos con los
egresados de las dos generaciones de nuestro diplomado y pudimos constatar
que su liderazgo, sumado a su entusiasmo por transmitir lo aprendido, impulsd
la promocion y difusiéon de practicas saludables, al mismo tiempo que sensibilizd
positivamente a las integrantes de las comunidades para asistir a las jornadas de
salud, con lo que superamos el niumero de mujeres atendidas respecto a 2018.

Nuestra institucion siempre se ha preocupado por garantizar la seguridad de las
beneficiarias y sus familias. Por ello, con el apoyo de Nacional Monte de Piedad
y de Laboratorio Médico del Chopo, pudimos adecuar nuestras instalaciones,
comprar los materiales requeridos y capacitar a nuestro personal para renovar
nuestro programa de proteccion civil. Por lo que ahora, me es muy grato
informarles que ya contamos con el visto bueno de |la autoridad competente.

Estos resultados son el fruto del compromiso y de la pasidn de nuestro equipo
de trabajo, de la vision y de la guia de nuestro patronato, de la solidaridad y
generosidad de nuestros benefactores; asi como de la labor siempre tan
solidaria de nuestro voluntariado... A todos, mi mas sincero y profundo
reconocimiento.

iJuntos seguiremos trabajando por un México mejor!

Excelente atencidn y servicio.
Felicidades por esa vocacion
de servir.

Mayte Calvillo Luna
agosto 2019
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NUESTRA RAZON DE SER VALORES

| CALIDAD

Prioridad al servicio y procesos de excelencia.

MISION

| VOCACION DE SERVICIO

Alto sentido de colaboracidon dado en forma espontdnea para brindar
Prevenir el cancer cervicouterino

ayuda a los demas. iCuando te hace feliz servir!
y mamario, mediante la educacion,
el diagnostico y tratamiento oportunos

de alta calidad, especialmente . CALIDEZ

en mujeres de bajos recursos. . ) ) )
Ser empatico, sensible y afectuoso con las pacientes entendiendo sus

circunstancias y atendiéndoles de forma comprensiva y desinteresada.

| TRANSPARENCIA

Como institucidn de asistencia privada es prioritaria la claridad y

VISION
evidencia en el manejo de nuestros recursos econémicos y materiales,
‘ presentando informes exactos a quien lo solicite.

Ser una institucion referente en la ‘ CONF'AN ZA

prevencion, atencién, diagndstico

y tratamiento del cancer cervicouterino Actuar con lealtad y compromiso hacia nuestras pacientes cuidando su
y mamario que incida en la reduccion de intimidad y entregandoles informacidn que les genere seguridad y
la morbimortalidad especialmente en certeza en sus resultados y tratamientos. Lo que se quiere lograr es que
las mujeres de escasos recursos. la relacion “FLP - Paciente” sea soélida y duradera y no de corto plazo.



NUESTRO MODELO DE SERVICIO

1. PREVENCION

Platicas informativas a pacientes,
capacitacion y profesionalizacion
de nuestras promotoras voluntarias.

2. DETECCION

Realizamos estudios de tamizaje
para la deteccién oportuna de estas
enfermedades.

3. DIAGNOSTICO &

A cada paciente le ofrecemos
evaluacion diagnostica vy
explicacién de sus resultados, asi
como estudios complementarios
cuando lo requieren.

‘9 4. TRATAMIENTO

# Entregamos prescripcion médica
personalizada

+ Realizamos tratamientos quirdrgicos

+ Canalizamos a hospitales de tercer nivel

¢COMO LO HACEMOS?

Con nuestras
Unidades Méviles
llevamos los Programas

Preventivos a comunidades.

'f‘

Nuestro
Equipo de Trabajadoras Sociales
visita a las comunidades para
identificar necesidades y trabajar
de forma cercana con la
Promotora Voluntaria.

| §

Contamos con un
Equipo de Médicas
que brindan confianza a las
mujeres.

@,

Contamos con una
Red de Promotoras Voluntarias
Comunitarias (PVC) que nos
vinculan con sus comunidades y
nos apoyan en la organizacidon de
las Jornadas de Salud.



Que Dios respalde su profesion,
porque son un gran apoyo
para las mujeres.

enero 2019




ey

“ La salud es la primera
de todas las libertades.

Emerson

NUESTROS LOGROS

22,450 paquetes

preventivos de cancer cervicouterino.

> fl 3,338 ultrasonidos mamarios.

(YS jl 1,222 ultrasonidos pélvicos.

~
S

\=4
% 2,553 mastografias.

o'e’e
®¥Y 709 visitas a comunidad.

" Llegamos a 8 estados de
la Republica Mexicana.
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VNUESTRA HISTORIA EN EL TIEMPO 8

o
M
A LO LARGO DE 21 ANOS
HEMOS BENEFICIADO A
432,121 MUJERES ‘

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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El servicio que prestan es de
excelente trato humano. Sigan
adelante salvando vidas.

Yeni Gonzalez Valencia
agosto 2019




TRABAJO EN COMUNIDADES

En el 2019 atendimos a19,135 mujeres en 97 municipios
de 8 estados en nuestro pais. Realizamos 709 visitas a comunidades.

Podemos llegar a tantas mujeres, gracias al trabajo generoso y solidario
de mas de 200 promotoras voluntarias que nos vinculan con su
comunidad y realizan una maravillosa labor de promocién, difusidon y

organizacion de las jornadas con la coordinacion de nuestro equipo de
trabajo social.

o
T T T . o O = A ‘Ex MD GOBIERNO [EE LA
\ ! '  TOTAL ! ' MUNICIPIOS | ' PACIENTES ' X 0 — CIUDAD DE MEXICO
! ! ' No. VISITAS ' PAQUETE ' ' PACIENTES :
' No. ' ENTIDAD 1 PACIENTES ! VISITADOS/ 1ULTRASONIDO ! P d
E : : ATENDIDAS :ACOMUNIDAD. ALCALDIAS .PRE(\:IAE:'I:"I'JIVO: MAMARIO :MASTOGRAFIAE o
. 1 ! EDO.MEX | 1,735 | 482 ' 60 | 10,363 . 176 . 1196 . a5 P
| ! ! : : : : | | {E Secretaria
| 2 CDMX | 4066 : 151 . 16 i 3101 . 645 | 320 ’ de Salud |TL.AX.CA|\'.A
| 3 I HIDALGO  : 1927 © 59 1 12 1 1719 i O I 208 @
' 4 | PUEBLA . 682 1+ 10 . 5 1 633 . 22 27 | B [
- e a e e e e : i . e
15 ! MORELOS ! 416 : 4 ! 1 ! 416 ! * ! k ! o p bl
' ' ' ' | | | | ' Gobierno de Puebla
: 6 E MICHOACAN E 124 E 1 E 1 E 124 E * E * : Hacer higtoria. Hocer futura
' 7 U TLAXCALA ' 97 ' 1 o1 97 Rk
. 8 ! QUERETARO ! 88 ! 1 ! 1 ! 88 ! * ! * | il
D GEEREEEEEEEEE ro---oo-- ERRREEEEEb Too--oo-- AT Fommomooes promomooes MORELOS HIDALGO
TOTAL ' 19,135 | 709 , 97 | 16541 | 843 | 1751 | Gfece contigo
15 *En estos estados el servicio no se puede llevar por la distancia. 16



OBJETIVOS DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE

Nuestras iniciativas, estan alineadas a los
objetivos del desarrollo sostenible de la ONU.

SALUD
Y BIENESTAR

\ 4

Contribuimos de forma directa al objetivo 3 “SALUD”

Actuamos a través de los integrantes de las comunidades para
promover su derecho a servicios de salud de calidad para la
prevencion del CaCu y CaMa.

Colocar al ser humano como valor central.
Es el comienzo de la humanizacion del mundo

Silo

CARACTERISTICAS DE LAS COMUNIDADES

El 73% de las mujeres se atendié en las
comunidades.
El 27% en las instalaciones de la FLP.

El 47% de las mujeres se dedican al
hogar y cuidado de sus hijos.

- Aspectos
"' sociales
M Aspectos
familiares

’I Aspectos
¥’ cducativos

El 42% de las mujeres cuentan con
educacion basica.

El 7% de las mujeres no acudieron a la
escuela.

L 4
i Aspectos
O ccondmicos

El 11% de las mujeres tienen empleos
informales.

Aspectos
@ de salud

El 14% de las mujeres inicié su vida
sexual antes de los 15 afos.

46% de las mujeres atendidas se
realizaron el Papanicolaou por
primera vez.

19% de las mujeres acudieron a su
estudio de forma anual.

18
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Es la primera vez que me realizo estudios _

con ustedes y les agradezco su excelente Iy il »
actitud de servicio, profesionalismo y -
capacidad operativa para atender a
tantas mujeres una tras otra. iFelicidade
iMe hiﬁ.ieron sentir segura!

Maria Teresa Pinaro Rueda
agosto 2019

e ) - WIQED DE s Bl

oo 7 7 " PROMOTORAS
7 "VOLUNTARIAS
COMUNITARIAS

20



RED DE PROMOTORAS
VOLUNTARIAS COMUNITARIAS

Nos sentimos muy orgullosas de contar con mas de 200 Promotoras Voluntarias
Comunitarias, que son el corazéon y la fortaleza de nuestra institucion, trabajando
juntas hemos logrado transformar la vida de miles de mujeres.

Nuestro compromiso es impulsar su profesionalizacion y brindarles herramientas
para realizar su labor en las comunidades, en el 2019 impartimos 16 talleres
semilleros y capacitamos a 96 PVC. Ademas cuentan con la asesoria y
acompafamiento de nuestro equipo de trabajo social.

Cada ano celebramos nuestro tradicional desayuno, donde

reconocemos sus logros iGracias a todas!

“ Cuando despierto cada mafana
sélo pido un deseo: Ser util a

los demas.
Dalai Lama

21 , ’22




Les agradezco e
vida. iMuchas ¢
conozco mi int
Bendiciones.

Miriam de Jesus Pérez Vera
agosto 2019

9
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PREVENCION

Fomentamos y promovemos estilos de vida saludables
entre la poblacién atendida, a través del intercambio de
conocimientos y experiencias.

DURANTE EL 2019

IMPARTIMOS

684

PLATICAS INFORMATIVAS

589 Fueron en comunidad
95 En el edificio sede

ASISTIERON

17,728

PERSONAS

iExcelente servicio! No conocia
la fundacion, pero es recomendable.
Es calidad y calidez para la mujer.

Sra. Martha Robles Villegas
junio 2019




DETECCION Y DIAGNOSTICO

22,450 MUJERES

Se realizaron el paguete preventivo
de CANCER CERVICOUTERINO que incluye:
Papanicolaou, Colposcopia, Vulvoscopia y Prueba de Schiller

\s

Se les indico
seguimiento anual

19,197

con procesos infecciosos

86%

\s

27

Se les prescribio
tratamiento
y seguimiento
cada ano

1,304

con lesion
sugestiva de VPH

6%

\s

Se les indico
realizarse biopsia
para confirmar o

descartar la lesidn

32

con lesiéon maligna

2.45%

\’

Se les indico
realizarse
conizacion

28



TRATAMIENTO

1,304 MUJERES

con lesion sugestiva del VPH

6%

700

No asistieron
a toma de biopsia

54%

315 55%)

Fueron negativas

236 (40%)

Se les confirmo lesiéon
de bajo grado *VPH

121 s1%)

Se les realizé
*electrocoagulacién y
seguimiento cada 6 meses

115 (48%)

No asistieron a
*electrocoagulacién

9 (1.5%)
Fueron diagnosticadas
con lesién de alto grado
(cancer in situ)

12 %)

Se les diagnosticé
cancer invasor

4 0.6%)

Fueron diagnosticadas
con cancer vulvar

Se les prescribid
realizarse *conizacién

Fueron enviadas a
hospital de tercer nivel
para su tratamiento

Se enviaron al Hospital
General de México para
su tratamiento

62 (53%)

53 (46%)

no han

*VPH: Virus del Papiloma Humano

*Cancer vulvar: Es un cancer poco frecuente que representa el 1% de los canceres ginecoldgicos
*Conizacion cervical: Extirpacion de parte del cuello uterino en forma de cono para proceder a su estudio

histolégico. Puede ser un método diagndstico y también terapéutico
*Electrocoagulacion: Cauterizar o quemar la superficie del cérvix para limitar el crecimiento de una lesion
30

no se localizaron . .
podido asistir

pre maligna




RATAMIENTO

32 MUJERES .4%)

Con lesion maligna,
se les indico realizarse conizacion

\/ \/ \/
28 (93%
2 (6%) 2 (6%) o 8¢ . o
L. , e les confirmo
No asistieron Se Iefeglizicarto lesién de tipo

maligno

26 (92%) 2 7%)

Se les confirmo Se confirmaron con
carcinoma in situ cancer invasor

Se enviaron al Hospital

Continudan su g
o General de México
seguimiento cada 6 para continuar

meses en Fundacidén tratamiento
Luis Pasteur especializado




PROGRAMA PREVENTIVO
DE CANCER MAMARIO

Todo el personal es muy amable
y dan mucha confianza.

Muchas gracias
Lucina Ruiz

agosto 2019 ”
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DETECCION Y DIAGNOSTICO

139 57

Mujeres Mujeres

con diagnéstico con hallazgos
INSUFICIENTE (BIRADS 0) SOSPECHOSOS DE

MALIGNIDAD
5%

2%

\l/ \l/ Estas mujeres requirieron 9 (15%)

estudios adicionale , ..
N s Se les descarté la lesiéon
(mastografia o

ultrasonido)

Se les citdé a estudio

Se les citd a estudio

. semestral de 4 % 0
anual de mastografia . C h(" ? 36 (637%
. mastografia y/o on hallazgos No se localizaron
y/o ultrasonido sospechosos

ultrasonido mamario de malignidad

(BIRADS 4 AB,ClIY 5)

12 @1%)
44 31%) Se les confirmé cancer

No acudieron al

22,450 MUJERES MAYORES DE 40 ANOS estudio

Fueron referidas a

se les realizaron mastografias y a 3,390 mujeres se les 15 o%) hospital de tercer nivel
practicé un ultrasonido mamario. A algunas se les hicieron Con hallazgos LI e e L D)
b tudi probablemente benignos
ambos estudios. (BIRADS 3)
76 (54%)
El BI-RADS® (Breast Imaging Report and Database System) es un sistema de categorizacion de Sanas

lesiones mamarias cuyo objetivo es estandarizar el informe y el lenguaje mamografico para facilitar la
35 comunicacion entre los diferentes especialistas implicados en el manejo de la patologia mamaria.




Todo excelente. Es una bendicidn

2\ 9 el creador que exista esta
_ fundacion.

-

noviembre 2019
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SEMANA DE SALUD

En un esfuerzo conjunto entre aliados y benefactores efectuamos 4
Semanas de la Salud, en los meses de febrero, mayo, julio y octubre. En
las que ofrecemos chequeos integrales con calidad y cuotas de
recuperacion accesibles, para la deteccidén oportuna de enfermedades
asintomaticas tales como diabetes, hipertension, insuficiencia renal,
cancer de prostata y osteoporosis.

1744 : : 209
. @ i @

En el 2019 atendimos: g
e ’*\ 'n‘ s

Us Us Mama
Prostata 19%

o Mastografia
1% 99

Us Pélvico

17%

40



Con el apoyo de Grupo Proa
celebramos un evento de procuracion de fondos
a beneficio de mujeres de escasos recursos,
gracias a la generosa participacion de sus empleados.

714 MUJERES

en 23 comunidades podran recibir un paquete preventivo
para el cdncer cervicouterino y/o una mastografia

|
u n ld O S iGRACIAS GRUPO PROA!

C o nf ra e | C é n C e r & Eungaciin Luis Pasteut 1P Octubre: Mes de Prevencion sobre

PUbEnla Y SRS T S 0 i 0 T Y el Cancer de Mama

podemos salvar muchas vidas. Al s e v b Préximamente tendrés

dilgrencia_ingresa al siguienie enlace
hitps A Rundacion pastew g/ sumale-a-B-Causa |Sraceks por ba apoyol

la oportunidad de ayudar
Una rifa con causa

con 1 boleto ayudas a pagar
1 mastografia

¥ Yosalv ¢ vidas

¢Cudintas vidas
te gustaria salvar?

Pan s | Pomeass ot e |
Personas alcanzadas nfaraccones

41 42
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y I
%nm-daoﬁmun GUOBAL COMMUNITY IMPAGT

& las personas que estdn al
frente y ol culdado de

otros, transformando la

" trayectoria de la'salud para
-_.'1" los mis vulnerables

PROGRAMA DE ACELERACION SOCIAL

(ohmonfolmon

Tuvimos el honor de participar en el programa de
Aceleracién Social de Johnson & Johnson, cuyo objetivo
principal fue apoyarnos en nuestro crecimiento y
fortalecimiento para asi aumentar nuestro impacto social.
Sus colaboradores donaron sus conocimientos y tiempo
para desarrollar un proyecto enfocado a crecer el nimero
de usuarios en nuestras redes sociales.

Furdacias Lan Fanisor |&F b

£ ron e Parers coeknls popara
i i g oo b dpda e forem ba
opriunicis e ganar o Pagqusis

[iParticipal

BB xe TR T

IGRACIAS TOTALES!
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NrESTROS ALIADOS

ol
““““
[ -
> %
J* “.
* w
F- -

- a

carpermor

Carestream

Grupo Diagnéstico

" T laboratorio de cabecera

PHILIPS

sense and simplicity

LTE Group

CHIRYSLER

Fundacion Chrysler, |LA.P.

Tepoz Rosa, A.C.

JULIO.

+

CRUZ ROJA
MEXICANA

SERVAC®

Home and Business Security Systems

&

L AN YD/

CRoche

gvevmwdgoﬁvmwn

ERENTAMIGO'

Fundacién‘P

Holcim México

OMIKRON

GNP

SEGUROS

“ Si ayudo a una sola persona a

tener esperanza, no habré vivido

en vano.

Martin Luther King

) b
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INSTITUCIONES AMIGAS

Area de Salud Municipal, Atotonilco de Tula, Hidalgo
Comité Directivo Municipal de Chalco

Rentamigo, S.A. de C.V. SOFOM

MUDOM, A.C.

lluminando Vidas por el Placer de Ayudar, A.C.
Sistema DIF Municipal Tizayuca

Dispensario Mosén Sol de Fatima, A.C.

Mdédulo de Atencién Ciudadana Diputacion Local Distrito XXX
Fundacién Holcim México, A.C.

Industriales Tianguistenco, A.C.

Centro Comunitario Acércate, A.C.

Instituto de Padres e Hijos Mexicanos, A.C.

Cruz Roja Mexicana, |.A.P.

Fundacién Nacional Criminalistica y Juridica

SEDAC, I.A.P.

Be Grand Park Bosques

Diputacién Local Distrito XV Tepeji

Preceptoria Juvenil Regional de Reintegraciéon Social, Texcoco
Sistema DIF Municipal Temascalapa

Mujeres en Movimiento, Ara Il Chicoloapan
Coordinaciéon de Salud Tequixquiac

Voluntarias Vicentinas Albergue La Esperanza, |.A.P.
Fundacién Pro Zona Mazahua, I.A.P.

Direccién de Salud, Otumba

Comparte, A.C.

Agro financiera Internacional, S.A. de CV. SOFOM ENR
Patronato Cuajimalpa, I.A.P.

Unidén de Estancias por la Infancia, A.C.

Novena Regiduria, Coyotepec

APAC, L.LA.P.

Casa de la Mujer Indigena Yoltika, A.C.

Junta de Asistencia Privada del DF

DIF Municipal, Villa del Carbén

Instituto Educativo Internacional

Centro Social COCEM, Tultitlan

Industrias Automotrices, R.C. S.A. de C.V.
Decimotercera Regiduria Chalco

Sistema DIF Municipal Ayapango

Centro Comunitario San Lorenzo

Instituto de la Mujer San Salvador Atenco
Fundacién Comprometidos con un Angel, A.C.
Artemali Ocoxal, S. de R.L.M.I.

Diputacion Local Distrito X1V, Tula de Allende, Hidalgo
Un Manana para la Comunidad, A.C.

Grupo Expansion, S.A. de C.V.

TELETEC

Diputacion Local Distrito 28, Amecameca
Delegacion Loma Alta, Villa del Carbdn

Centro de Promocién Humana de la Obra Beato Luis Guanella, I.A.P.
Arteche North América

Sistema DIF Municipal Axapusco

Grupo Vasconia, S.A.B.

Coordinacion de Equidad de Género, Texcoco
Mujeres Pre Ocupadas, A.C.

H.A. Malinalco, Estado de México

Sistema DIF Municipal Valle de Chalco
Fundacion Unidos por la Igualdad Familiar, A.C.
CRIT, Ciudad de México

Sistema DIF Municipal Acolman

IVONNE, S.A. de C.V.

Centro Comunitario Santa Fe

Grupo Julio, S.A. de C.V.

CAIC "Mi pequeiio Tonatiuh”, A.C.

Tepoz Rosa, A.C.

Yocacithual Mujeres Trabajando por una Vida Mejor, A.C.
GRUPO ATENCION

Italmex Pharma

INGRAM, México

Centro de Formacién Casa Claudio

Oe
..‘ Peatn
SEDAC %ﬁléﬁ J

pﬂ{‘;ﬂ BRENTAMIGO"

o Topaz Roan, AC

Centro { .
Comunitario _,f""J_ .' Tt
Santa Fe I

w‘t ‘um L:nr; m'u ﬂ"

LIS TIZAYUCA
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PORTAL WEB Y REDES SOCIALES

Nos apoyamos en las redes sociales para
informar y concientizar a la poblaciéon acerca

¢  Pundscién Luis Pastess LAP
Protibam b Asincsl 71 14 a8 pckmew i VB

51 ROGES QNS TSR] JCHTEN CON f mbDe D Of conianza
Ao ety gt

de temas de salud para la prevencion del Sintomas
3 i . i ’ i del cancer
cancer cervicouterino y mamario. de mama

Cawnibin an @l tamata forens o

LoaBuin e Lk e 4 o pen @
[ Ay —————
Secraciin de liguids MHM
P i i Db ¥

57,866 322,931

SEGUIDORES FANS USUARIOS W iy

P ronotm. i benssts o procgal

Pt 5Ll FARSS, 84 Flrdb\.thw*'ﬂhﬂrtﬂﬂn‘-nhﬁpilh
pievenodn, Sagriien BRSO 48 ChAcer CefVCilenn | Mg
T wwhETON 3 DIODS £ 13 P Borana de B Ver i

B o e b

Fandacida Luis Pasteur IAF

Fundacion Ly Pasteur AP
Pt ey ol B3 el & o sciubue de HITE @

T tambels pusoés Syudamos & Saval vidid tu Sonativg Race 18
ST INgTREd N erednie anlaie
TS (UGS ST I SLIMle. S-48-Cousa JSracias por f Apoyol

3 Fundacon Luis Pasisur AP
Publcads por A T2 che ot 5l SR 00

COPIIMOY £30 GRrEANEY SArIZTITY DOND QUa PUBIN CUGEF Iy BLE
PreEnE Y OeiSchE & SEmpo & CRNCET CenICOUReTInG v ¢l O mama.

En Fundacién
Luis Pasteur nos
comprometemos
con tu salud.

iContdctonos!
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“ROCURACI()N DE FONDOS

FUNDACION LUIS PASTEUR, L.A.P

A_- Ingresos por cuota de recuperacion

B_- Donativos personas fisicas

C.- Donativos de organizaciones de la sociedad civil
D.- Otros ingresos

E_- Intereses

F_- Donativos municipios

G . Donativos empresas

52



SUSTENTABILIDAD Y TRANSPARENCIA BALANCE GENERAL /

ACTIVO

Caja, bancos, inversiones 3,971
Cuentas por cobrar 1,847
Activos fijos 1,927

ESTADOS DE RESULTADOS TOTAL 7,745
NGRESOS 13,588 PASIVO

EGRESOS 14,141 ot 20

RESULTADOS - 553 Total 2,285

Capital 5,460
TOTAL 7,745
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PATRONATO

Dra. Claudia Pérez y Pérez
Patrono Presidente

Lic. José Carlos Pérez y Pérez
Vicepresidente

Dra. Norma Pérez y Pérez
Secretaria

Lic. Lorena Pérez y Pérez
Tesorera

C.P. Gerardo Pérez y Pérez
Vocal

Ing. Armando Pérez y Pérez
Vocal

EQUIPO DE TRABAJO

DIRECCION
Lic. Luz Maria Mendoza Vega

JEFATURA MEDICA
Dra. Ariadna Martinez Rivas
Dra. Rosa Estela Esparza Sedas
Dra. Cinthia Adriana Ramirez Enriquez
Dra. Patricia Copas Ramirez
Dra. Moénica Calderdn Apolinar
Dra. Elsa Gabriela Soto Tejeda
Dra. Dulce Kikey Gutiérrez Martinez
Dra. Rosa Elia Calzadilla Luna
Tec. Rx. Sarai Rangel Villamar

COORDINACION TRABAJO SOCIAL
Lic. Dora Liz Muhoz Hernandez
Lic. Luz Maria Amador Castro

T.S. Maria América Rodriguez Yanez
Lic. Nintzi Lorena Mota Galindo

Lic. Adriana Montserrat Chavez Hinojosa
Lic. Selene Viridiana Acevedo Sanchez
Lic. Amparo Corona Solares

OPERACION Y SOPORTE
Lic. Malintzin Nohemi Salazar Rios
Laura Abigail Gonzalez Jerénimo

Maribel Montes Mendoza

Maria Sofia Plata Benitez

Dolores Osmayra Macote Gatica
Julio César Rojas Sixto
Lazaro Gonzalez Medina
Candelario Tinajero Carmona
Ma. Antonia Ruiz Hernandez
Rosario Bringas Hoyos

OFICINA STAFF
Lic. Ricardo Garcia Borja
Lic. Aarédn Zaragoza Gonzalez
Gerardo Cardona Aguilar
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